
KURS- UND SEMINARANGEBOTE
2025
Wo Bildung auf Glas tri�  .
Entdecken Sie mit uns die Zukun�  des Glaswissens.

Dauer:
3 Online-Module á 1h

Zielgruppe:
Quereinsteiger, opera� ve Mitarbeiter, 
Auszubildende

Einsteiger
HOHLGLAS

Onlinekurs

04.03.2025
09.09.2025

Dauer:
1 Tag

Zielgruppe:
Architekturplaner, Projektentwickler, Metall-
bauer, Türhersteller

Spezialisten
BRANDSCHUTZGLAS

Präsenzkurs

11.02.2025
28.10.2025

Fortgeschri� en
GLASTECHNOLOGIE

Dauer:
11 Online-Module á 2h

Zielgruppe:
Ingenieure, Meister, Techniker sowie 
Führungskrä� e

06.05.2025

Onlinekurs

GLASVERARBEITUNG
Fortgeschri� en

Dauer:
2 Präsenzwochenenden (4 Tage)

Zielgruppe:
Mitarbeiter der Weiterverarbeitung und 
Veredelung

11./12.04. + 19./20.09.2025

Präsenzkurs

Spezialisten
FRAKTOGRAFIE

Dauer:
1 Tag

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Kriminalpolizei, des 
Landes- und Bundeskriminalamtes

Präsenzkurs

16.09.2025

GRUNDLAGEN GLAS
Einsteiger

individuell

Dauer:
1 Tag (Glaswerksta� )
3 Online-Module á 2h

Zielgruppe:
Neue Mitarbeiter, Quereinsteiger

Hybridkurs+

Weitere Informa� onen | Anmeldung

Jetzt direkt online anmelden:
h� ps://www.glascampus.de/programm03421 / 758 7206

info@glascampus.de

Repitzer Weg 10, 04860 Torgau

Fachkompetenz von morgen für den Menschen im Mi� elpunkt.
Mit unserem Angebot für Quereinsteiger, Facharbeiter, Techniker, Meister, Ingenieure und Führungs-
krä� e bieten wir Ihnen eine umfangreiche Wissensbasis in der Glasindustrie, individuell abges� mmt 
auf Ihr Unternehmen.

Gern konzipieren wir Ihnen ein individuelles Angebot.

QUALITÄTSMANAGEMENT-
verstehen lernen
Einsteiger

Dauer:
2 Tage

Zielgruppe:
opera� ve Mitarbeiter eines Unternehmens 

Präsenzkurs

02./03.04.2025

QUALITÄTSMANAGEMENT-
anwenden
Fortgeschri� en

Dauer:
2 Tage 

Zielgruppe:
QM-Beau� ragte und Abteilungsleiter

02./03.09.2025

www.glascampus.de

QUALITÄTSMANAGEMENT-
im Wandel
Fortgeschri� en

Dauer:
1 Tag
5 Online-Module á 2h
Zielgruppe:
Führungskrä� e

22.10.2025

Hybridkurs+

GLASSCHÄDEN

Dauer:
1 Tag

Zielgruppe:
Mitarbeiter der Weiterverarbeitung und 
Veredelung

Präsenzkurs

28.03.2025

Fortgeschri� en
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Glasklar führen - Teams transparent und sicher managen
Unser Führungskrä� etraining richtet sich gezielt an Führungskrä� e der mi� leren Führungsebenen wie beispielsweise 
Schicht- oder Abteilungsleiter, aber auch an Mitarbeitende eines Unternehmens, welche auf eine entsprechende leiten-
de Posi� on vorbereitet werden sollen.

Dauer:
3,5 h

Inhalte:
- Ursachen für Low-Performance
- Abgleich von Anforderungsprofi l und tatsäch- 
  licher Leistung
- Leistungssteigerung & Mitarbeitermo� va� on

Umgang mit Low-
Performern

11.03.2025

Onlinekurs

Dauer:
1 Tag

Inhalte:
- Neues Rollenverständnis entwickeln
- Neue Aufgabenbereiche / Erwartungen
- Delegieren von Aufgaben
- Umgang mit Neid & persönlichen Angriff en

Vom Mitarbeiter zur 
Führungskra� 

Präsenzkurs

06.03.2025

Umgang mit schwierigen 
Mitarbeitern

Dauer:
1 Tag

Inhalte:
- Mitarbeitertypen und Reak� onsmöglichkeiten
- Risiken und Präven� onsmaßnahmen
- Au� au, Ablauf und Phasen eines Konfl ikt- /
  Kri� kgespräches

Präsenzkurs

06.05.2025

Mitarbeitergespräche 
führen

Dauer:
1 Tag

Inhalte:
- Grundregeln der Kommunika� on & Techniken     
  der Gesprächsführung
- Kri� k konstruk� v äußern & Feedback geben
- Gehaltsverhandlungen

Präsenzkurs

25.09.2025

Führung neu denken:
Mit unserem Führungskrä� etraining erhalten Mitarbeitende im mi� leren Management 
eine zielführende Kombina� on aus der Vermi� lung von Techniken zur Leitung eines 
Teams sowie entsprechende So�  Skills, mit denen sie in der Lage sind, empathisch aber 
souverän ihre Rolle als Führungskra�  auszufüllen.

www.glascampus.de

Typgerechtes Führen

Dauer:
3,5 h

Inhalte:
- Typgerechte Kommunika� on
- Stärken und Schwächen von Mitarbeiter-Typen
- Modelle der Mo� va� onspsychologie

18.03.2025

Onlinekurs

Präsenzkurs

Mi� leres Management -
Führen auf der Sandwichebene

17.06.2025

Dauer:
1 Tag

Inhalte:
- Spannungsfelder kennen und managen
- Anforderungen aller Ebenen gerecht werden & 
  Erwartungsdruck standhalten
- Netzwerken auf gleicher Ebene & kolleg. Austausch

Gesund führen

Dauer:
3,5 h

Inhalte:
- Gesundheitsrisiken erkennen und vermeiden
- Symptome psychischer Erkrankungen erkennen
- Erarbeiten von Präven� ons- und Lösungsmög- 
  lichkeiten

21.10.2025

Onlinekurs

Grundlagen Führung

Dauer:
2 Tage

Inhalte:
- Analyse von Aufgaben, Anforderungen und       
  Rollenverhalten im Führungsprozess
- Führungss� le & Kommunika� onsverhalten
- Konfl iktmodelle & Lösungsstrategien

09./10.04.2025

Präsenzkurs

Work-Life-Balance, Stressma-
nagement, Zeitsouveränität

Dauer:
1 Tag

Inhalte:
- Stress & Burnout in den Entstehungsphasen
- Modelle zum Selbstmanagement
- Selbstmo� va� on & Nutzen produkt. Schaff ensphasen
- Umgang mit Konzentra� onskillern

18.11.2025

Präsenzkurs

Konfl iktmanagement

Dauer:
1 Tag

Inhalte:
- Konfl ikte wahrnehmen & Konfl iktquellen analysieren
- Strategien zur Konfl iktlösung erlernen
- Konfl ikte als Entwicklungschancen erkennen
- Kommunika� onskompetenz steigern

26.11.2025

Präsenzkurs

Alle Module können einzeln 
belegt oder miteinander 
kombiniert werden.
Wir beraten Sie gern!
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